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 הסכם   

 
 

 _____בשנת ____  בחודש ____  שנערך ונחתם ביום  
 
 
 

 מ"יעול שכיר בעי    :ב י ן

    512065194' מ ס .פ.ח
 ") החברה(":  להלן

 
 מצד א חד     

 
 

  _____________________ :שם   :ו ב י ן

   
 __ __ _ __ __ _ __ __ _ __ _ _  :ז.ת   

 

 ") העובד:  "להלן    

 

 מצד שני         

 

החברה  מספקת פתרונו ת  מיסוי לעצמ אים בעלי מ קצועות ח ופשיים תמורת ת ש לום דמי  ו הואיל  
 ;טיפול 

,  ידע המצהיר כי הינו  ב על ") ה תפקיד("_ __ _ __ __ _ __ __ __ __ _ _ _ __ __ _ והעובד  הינו והואיל 
 ;והכל בכפוף להוראות כל די ן,  אישורים ורשיונות מתאי מים  לתפקיד, כישורים, ניסיון

להיות  עוב ד של  החברה   ,   מרצונו ה חופ שי ולאחר  ששקל א ת כדאי ות העניין,והעובד  ב חר והואיל 
ולהתקשר באמצעו תה עם צדדים שלישיים לביצוע התפקיד עבורם והכל על מנת להינות 

 ;משירותיה הפיננסים של ה ח ברה

והכל  כמפורט    ,כעובד  הח ברה והחברה  מ סכימה להיענו ת  לבקשתו של  העוב ד ולהע ס יקו והואיל 
 ; בהסכם זה

 

 : ו הותנ ה  בין   הצדדים   כדלקמן לפיכך   הוסכ ם    

 מבוא .1

 .מ הווים חלק בלתי נפרד הי מנו  המבוא לה סכם זה ונספ חיו
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 הסכם אישי  .2
 

 : הרי, פרט אם נאמר בהסכם  זה במפורש א חרת, הסכם זה הינו ח וזה אישי וע ל כן 2.1
 

לעניין הסכם זה ולעניין העסקתו  של העוב ד כעוב ד  בחברה לא    2.1.1
ה חברה  תנאי הסכם או הסכמי עבוד ה קיבוציים  ולו על העובד ועליח

הקיים  או   , או כל  הסכם א חר וכל נוה ג א ו  מנה ג,  כלליים או מיו חדים
 . בין החב רה לעובדיה,  שיהיה קיים בעתיד

 
אם במוע ד כלשהו יקבע על ידי ערכאה שיפוטית כלשהי כי העובד   2.1.2

  ו הרח בה  יהא העובדזכאי לתשלום נוסף מכו ח ה סכם קיבוצי או צ
אך במקרה  ,  זכאי ליהנות מהוראות הה סכ ם הקיבוצי או צו ההרח בה

רטרוא קטיבית  החל  מ יום תחילת    (כזה יקטן השכר נ טו של ה עובד
וה עובד  ישיב לחברה כל תשלום ששלמה לו  , בה תאם) העבודה

 . מעבר לסכום זה
  

אי  לא יהיה העובד זכ, למעט אם יוסכם א חרת בין הצדדים בכתב 2.1.3
או  טוב ת הנאה  שאינם נזכרי ם במפורש   /זכות  ו או/לכל תשלום ו

.  בהסכם זה א ו ב מס מך  מפור ש ובכתב  ב חתימת  גוף  מו ס מך ב חברה
הפרשות ,  תשלומים: ומבלי לגרוע  מכלליות האמור, לרבות

או  טובות   /תנ אי פרישה ו , תו ספות, זכויו ת , סוציאליות לס וגיהן
 .  מכל סו ג שהוא, הנאה

 הגדרות  .3

יהיו למונחים ה באים הפירוש המופיע לצדם אלא אם תוכן הדברים והקשרם  זהבהסכם 
 : מחייב  אחרת

כל ה סכומים שש ולמו בפו על לחב רה על ידי צד שלישי עמו  ה תקשרה  "    תמורת השיר ותים"
 . ש עניינו מתן שירותים לאותו   צד שלישי על ידי העוב ד,  החברה בה סכם שירותים

ד מי טיפול ל חברה  והוצאות   ,מ" בניכו י מע  השירותים תמורת   -"  ה שירותים נ טו תמורת"
 . והכל בה תאם להורא ות הסכם זה, העובד

הפרשה  , דמי נסי עות , ד מי הבר אה, ב ניכוי דמי  חופשה תמורת השירותים נטו   -"   שכר"
הפרשה לביטו ח אוב דן  , הפרשה לקר ן השתלמות, הפרשה לביטו ח מנהלים,  לפיצויי פיטורים

או צד  שלישי /ובת שלומי  חו בה לרשויות המדינה  ו של ה מע ביד בבי טוחיםחלקו ,  כושר עבודה
א ו שיחול על   /וכל מ ס שחל ו, לרבות למו סד לביט וח לא ומי,  ב קשר לעובד ,אחר כלשהו

 .מעביד  בגין עו בד  מכוח ה ורא ות כל דין

 .להלן 13כהגדרתם בס עיף   -"   דמי טיפול ל חברה"

לצד  שלישי כלשהו  גין הספקת שירותיםהוצאות שהוציא העוב ד  ב –" הוצאות הע ובד" 
י כל דין  בקשר   "והכל בכפוף  להיותן מוכרות עפ, אשר הח ברה הינה צד לו,  במס גרת הסכם

כדין ל חברה  יחד  ע ם טופס    עם יצור הכנס תו של  העו ב ד ולה מצאת  קבלות  וח שבונ יות מ ס
 .ריכוז הוצאות
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  בגין חלקו של העו בד   השכר בניכוי תשלו מים אותם חייב ה מעביד לנכות  -"    שכר נט ו" 
ובכל ל זה מ ס  , ל רבות רשויות  המ דינה, בביטו חים ו בתשלומי  חו בה ל צדדים שלישיים כלשהם

 .  הכנסה וחלק ו של העוב ד בת שלומים למו סד לבי טוח  לאו מי

 תקופת  ההס כם  .4

וע ד לסיום ")   יום תחילת העבודה ("זה י החברה החל מיום חתימת הסכם"העובד יועסק ע
והצדדים מתחייבים לבצע הדדית ") תקופת הה סכם:  "להלן (להוראות  הסכם זהההתקשרות בהתאם 

 .את כל התחייבויותיהם בתקופת ההסכם

 הצהרות  העובד  והת חייבויותיו .5
 

 . בנא מנות ו ב מקצועיות, במ סירות ה ת פקיד העובד  מת חייב למלא את 5.1
 

או   /תרים ו א ו ההי/או הרשי ונות ו/ העובד  מצהיר כי יש  לו א ת כל האישורים ו 5.2
לשם ביצוע התפקיד וכי יהיו בידיו כל , ככל שנדרשים, הנדרשים ההסכמות 
ההית רים או ההסכמות הא מורות  בכל תקופת תוקפו של  , הרשיונות, האישורים
 . הסכם זה

 
כי  אין כל הגבלה על פי ה סכם או א חרת להתקשרו תו   , העובד  מצהיר ו מתחיי ב 5.3

הוא זכאי להתקשר  תנאי ה סכם זה  וכיא ו להעסק תו ב ח ברה בהתאם ל/בהסכם זה ו
 . בהסכם זה ולקבל  על עצמו  את כל ההתחייבויו ת על פיו

 
העובד  מת חייב ל דוו ח ל חבר ה על תק בול שיק בל ב מס גרת עבו דתו  בח ברה  מכל  5.4

 . גורם שהוא ולוו דא ש מדו בר  בתקבול שהינו  פרי עבודתו 
 

ת בה סכם עם   העובד  מת חייב לע דכן את ה חברה בכל  מקרה  בו ה חבר ה מתק שר 5.5
קרוב  משפחת ו של ה עוב ד  לשם מ תן שירותים לאו ת ו קרוב  מ שפחה  על ידי  

לאותו   , מ טע מה של הח ברה, זא ת לפני תחילת מ תן השירותים על ידו, העובד
 .  קרוב משפ חה

 
 התפקיד  .6
 

ב מסגרת     . __ __ ________ ______ _החל מי ום ת חילת העב ודה י ו עסק ה עוב ד בתפקי ד  
עמם  ת תקשר   לצדדים שלישיים______ ______ ______ _ תי  התפקיד ייתן העו בד שירו
 . ו הכל בכפוף להוראות הסכ מים אלו והוראות ה סכם זה,  החברה בה סכמים  מחייבים

כי ה חברה  אינה  מת חייב ת להתקשר  בהסכ מים כא מו ר וכי , למען הסר  ספק  מ ובהר  בזא ת 
דדים  העובד הינו הא חראי הבלע די לכך שיחתמו הסכ מים  כאמור בין החברה לבין צ

 .שלישיים שעניינם מתן שירותים על ידו לצדדים שלישיי ם
 
 שכר  העובד  .7

 
 . כהגדרת המ ונח לעיל,  העובד יהיה זכאי לשכר נט ו 7.1

 
שכרו של העוב ד הינו  שכ ר קיבולת וככזה  שכרו ישו לם לו ביום ג מר ביצו ע   7.2

ב מהלך ביצוע  ה עבודה  ישולמו  לעוב ד  מק דמות  כפי שיו סכם בין   .  העבודה
 .  יםהצדד
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  8ולתנאים הנלו וים המפורטים בס עיף  העובד  מצהיר ומסכים כי פרט לשכר נטו           7.3

או כל /או טובת הנאה ו /או מ ענק ו /או תוספת ו/לא יהיה זכאי לכל שכר ו, להלן
 .  מה חברה תשלום אחר

 
בהתחש ב בכך שהעובד  מוע סק על פי הסכם זה בתפקיד הדורש מידה מי וח דת של  7.4

אינם מ אפשרים לחברה פיקוח    שי ובתפקיד ב ו תנא י עבודתו ונ סיבותיהאמון אי
או כל , 1951   א"התשי,  אין הוראו ת חוק שעות עבו דה ומנ וחה, על שעות עבודתו

חלות על ה עובד  ועל  ")  חו ק המנו ח ה: " להלן(חוק  שיתקנו  או יב וא  במק ו מו 
.   מנ וחהו הוא לא יהיה זכאי לתשלו מ ים על פי חוק  ה, העסקתו  ב מסגרת  הח ברה

שהיא כבר כוללת , העוב ד נקבעה  כך להסרת ספק מובהר בזאת  שמשכורת
בתוכה מרכיב  של כל התשל ומים שהיו  מגי עים לעוב ד אי לו חלו עליו  הוראות  חו ק  

 . המנוח ה
 

 תנאים נלו וים  .8
 

י  החברה   "ככל שזה  קוזז  ע, מ ב גינן" בצרו ף  מע, הוצאות הע ובד :  החזר הוצאות 8.1
 . עוב ד  בשיק נפרדיו חזרו ל, במס  תשו מות

 
 -א " י ח וק  חופשה שנתית תשי"העוב ד זכ אי לימי חופשה עפ: חופשה שנתית 8.2

 .  כאמור ישולמו  לעובד  בתשל ומים ח ודשיים דמי חופשה שנתית .1951
  
 

דמי ההבראה כא מור   . י  די ן"העו בד יהא ז כאי לדמי הבראה עפ :דמי הבראה  8.3
 . ישולמו לעוב ד בתשלו מים  חו דשיים

 
על  קבלת זי מון  , באופן מי די  ובכתב,  העוב ד  מתחייב  ל הודיע ל חברה: ואיםמיל 8.4

לשרות מילואים פעיל ול המציא לחברה  אישור  מת אים על השרות הפעיל  
על מנ ת ש החברה תוכל לתבוע את   , במילואים לשם הגשתו למ וס ד לביטו ח לאומי

 . ולשל מם לעוב ד המגיע לעו בד  מהמ וסד ל ביטו ח לאומי
 

זה תפריש ה חברה  לפוליסת ביט וח  מנהלים    בתקופת  ה סכם :ביטו ח  מנהלים 8.5
,   ההפרשות ה חודשיו ת הב אות מהשכר א ת____ ____ ______  בחברת  הביט וח  

 "):החלק  המבוט ח"להלן (
 

 .בגין רכיב פיצויי פיטורים 8.33% 8.5.1
 .בגין רכיב התגמ ולים 5% 8.5.2
 .   בגין אב דן כושר ע בודה2.5%עד  8.5.3

 
 .מה שכר ותעבירם לפוליסה 5% מדי  חוד ש  בגין ח לק העובדה חברה תנכה  , בנוסף 

 
פיצויי פיטורים המגיעים  לעובד    100% הפרשות החברה  לפוליסה י בואו  במק ום 

והכל בהתאם להוראות האישור   , בגין השכר שממנו ש ולמו ה תשלומים האמ ורים
הכללי בדבר תשלו מי מ ע בידים לקרן פנסיה ולק ופת ביטו ח  במ קום פיצויי   

כפי שיהיה  , שניתן על ידי שר העבוד ה והרווחה" ) האישור: "להלן (פיטורים



 5

  "א"כנ ספח  מצורף  בזאת לעיו נ ו של העו בד  דהיום אשר נ וס חו ה מל א, מעת לעת 
 .להסכם זה

 
כי חתי מת הע ובד  על הס כם זה מעיד ה על ה סכמתו   , למען הסר  ספק מ ובהר בז א ת 

 .  זה8.5לאמור בס עיף 
 

ת שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך החברה מו ותרת מראש על  כל זכו  
לרבות  במקרים החריגים בהם לפ י האישור יכלה החברה (תשלומיה לפוליסה 

העו בד יהיה זכאי לקבל את   , הווה אומר).  שלא לשחרר את הכספים שהפרישה
ההפרשות שביצע החברה  כאמור בהסכם זה בכל מ קרה של סיום העסק תו   

 . בחברה
 

פוליסה על  שם הע ובד  ב כל מקרה ש עבו דתו  של החברה  מת חייבת לה סב  את  ה 
 . העובד  בחברה  תופסק

 
 

  
___ _____   זה תפריש החברה ל קרן השתלמות   ב תקופת ה ס כם: קרן השתלמות 8.6

ב קרן ההשתלמות  ותנכה משכר העוב ד עד      מהשכר בגין  חלק  המעביד7.5%עד 
ים  וזאת  ב מוע ד ים שיתוא מו  בין הצדד,    בגין  חלק הע ובד  ב ק רן ההשתלמות2.5%

 . ובכפוף להוראות כל דין ולכ ך שעלות העס קת העו בד על  ידי החברה לא תש תנה
כי  , למען הסר  ספק מובהר בזאת . קרן ההשתלמות תנוהל על שמו של העוב ד

 . מתמ ורת השירותים נטו  עלות קרן ההשתלמות  תנוכה 
 
החברה  מת חייבת לה סב  את  הפוליסה על  שם הע ובד  ב כל מקרה ש עבו דתו  של  

 .   תופסקהעובד  בחברה
 

ה ח ברה תסכים  , אם העובד  יבחר להצ ט רף לביטו חים נוספים –  ביטו חים נוספים 8.7
בכפוף  ,  והכל  על חשב ונו של  העוב ד,  להתקשר עם  חברות  הביט וח  בהסכ מים  מתאימים

 . להוראות כל דין ובתנאי שע לות העסקת  העוב ד לחברה ל א תשתנה
 . ____ _______העובד  מעונין ב בטו ח תרופו ת מח וץ לסל וה שתלות 8.8
 . ______ ______ העובד  מעונין ב בטו ח  חיים ב סך של 8.9

     .                            העובד  מעונין לפתוח  תוכנית  חסכון לכל מ טרה בסכום  ש ל 8.10
 
 רישום קבלות .     9
 

 . החברה תפקיד  בידי העו בד פ נקס ק בלות של הח ברה 9.1
 

ידו עבור העובד יהיה אחראי על הנפקת קבלה בגין כל תקבול שיתקבל על  9.2
 . מיד  עם קבלתו  והוא יעביר תק בול זה  לחברה מצ דדים שלישיים כלשהם החברה

 
ברישום הקבלה יקפיד העוב ד ויציין במפורש את כל הפרטים הנדרשים ובמיו חד              9.3

 . י  מי בוצע  השרות  האמור"עבור איזה שרות הת קבל הת קבול וע
 

 וניכויי ם תשלו מי ח ובה, מסים .10
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את דמי   ,  או תשלום חובה כמ חויב על פי הדין/ה מתמ ורת השירותים כל מס והחברה תנכ 
להלן  ואת ה סך הש קול לס כום כל ההטב ות הנלו ות להן  יהיה  13 הטיפול כהגדרתם  בס עיף

 .   זכאי העובד  מהח ברה והכל כ מפורט בה סכם זה ובכפוף ל הוראות כל דין
 

 הפסקת עב ודה ז מנית  .11
 

הז מנת ע בודה  אצל  , באופן ז מני,  ת   שלעובד לא  תהיההסכם  זה  יוקפא  בכל ע 11.1
מש מעות  ההקפאה  . צדדים שלישיים ב מסגרת   הסכם תקף  שה חברה צד   לו

י חסי  העב ודה  מתקיימים  אולם ה עובד   : כמשמע ותה של  חופשה  ללא תשלום
למעט חו בת העוב ד  , אינם  חבי ם זה לזה בחובותיהם ההד ד יים, החברה, והמעבי ד

טיפול ו חובת  החברה ל שמור על זכויות ה עוב ד  להמשיך ולשלם לחברה  ד מי 
 . בביטו חים השונים כנג ד תשל ום העובד

  
החברה לא תהא חבה בתשלומים   , כי בכל אותה עת, למען הסר ספק מובהר בזאת 

ל מעט   , ובכלל זה לרשויו ת המ ס בישראל, כלשהם לצדדים שלישיים כלשהם
 .   כמפורט  בפס קה לעיל ובהת אם להוראות כל דין

 
 ניתן לשינויי ם בהסכמה  בין הצדדים   11.1כי הא מור  בסעיף ,   בזאתמוסכם 

 . במלוא ה עלויות הנוב עות מהשינ וי כאמור ובכפוף לכך שהעוב ד יסכים  לשאת
 

לתקופה הע ולה על שלושה חודשים   11.1 כא מו ר בסעיף הפסקת עבוד ה זמנית  11.2
  .תהא עילה להפסקת הה סכם  לאלתר

 הפסקת ההסכם  .12
 .י להביא הסכם ז ה לסיום בהוד עה מ וקד מת ע ל פי דיןצד רשא כל 12.1

 
בנסיבות בהן , לאלתר, הסכם זה לידי סיום יגיע,  ל עיל12.1בנוסף לאמ ור בסעיף  12.2

ובכלל זה בנ סיבות   , פיצויי פיטורים החברה זכאית  לפטר את ה ע ובד ללא ת שלום
 . בהן הפר העובד את  חו בות ה אמון שלו כלפי החברה

 פול דמי טי.        13

ידי הח ברה בסך    העובד ישלם ל חברה ד מי  טי פול חודשיים ע בור השירותי ם הניתנים לו על 
נ כון למועד  חתימת    ₪ 570 מת מורת השירותים ע ד למק סימום של 7%-בשקלים השווה ל 

החברה מ תחיב ת לא לשנות מחיר זה שנה מהי ום ובנו סף  דמי הרשמה  חד פע מיים   -. הסכם זה
 . תשלו מים__ __ ___שישולמ ו ב   ₪ 300בסך 

 
 ציוד .14

הח ברה מ סכימה  בזאת  לרכוש ,  היה ובבעלו ת הע ובד  ציוד  ה משמש ו לצורכי עיס וקו 14.1
.  את הציו ד הא מור  לפני יום תחילת הע בודה  ו הכל בכפוף לבקשת  העוב ד מן העוב ד

 .  מחיר הרכישה יהיה מ חיר ע לותו המופ חתת של הציוד  ב ספרי העובד

שור מ תאים מ העובד לכך שהציוד נמצא   הרכישה האמורה מותנית  בהמצאת אי 
 . בבעלותו ה מלאה וכי אין לצד שלישי כלשהו זכויות מכל  סוג שה וא בו
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ספק  מובהר בז א ת כי החברה לא תעביר לעו בד את ת מורת הרכישה אלא  למען הסר 
 . י העובד "תרשום בספריה את ת מורת  הרכישה כהלוואה שהוענקה  לה ע

  בחזרה ת מכור הח ברה לעוב ד,  מכל סי בה שהיא,  העם סיום ע בודת ו של הע ובד   בחבר 14.2
ב מק רה כאמור תש ולם הת מורה  . את הציוד  במ חיר עלות ו ה מ ופחתת  בספרי הח ברה

 . י  העובד"לחברה בדרך של פירעון הה לוואה שהוע מדה ל חברה ע

הציוד האמור יוחזק  בידי העוב ד לשם פעילותו    כי, מובהר בז את,  למען הסר ספק 14.3
ההלו ו אה שהוע מדה  על ידו  לחברה  כמשכון  מופקד  ובכל  מקרה  ולשם הבט חת פירעון 

לעו בד זכ ות עי כבון וזכות ל מימוש  ה משכון  , או נכ סיה/או כינו ס ה חברה  ו/ של עיקול ו
 . על הציוד אמור  עד לגו בה ס כום ההלוואה שהע מיד לח בר ה כאמור

יוד   גם על צ, בשינוי ים הרלבנטים,  זה ת חולנה14הוראות  ס עיף , מובהר בזא ת כי 14.4
 . שנרכש על ידי העובד  לצורכי עיסוקו לא חר יום ת חילת ה עבודה

 ושיפוי  אחריות מקצו עית.          15
 

מובהר בזאת כי לחברה א ין ולא יהיה ביטוח אחריו ת מקצועית ה מכסה את    15.1
 .  אחריותו ה מקצועית  של העו בד

 
דרישתה   בתוך  ש בעה ימים  מיום  ,  העובד  מת חייב לשפות  את  החברה ולשלם לה 15.2

,   הפסד, דמי נזק, כל סכום כספי, בכל עת וללא הגבלת סכום, הראשונה לכך
לרבות הוצאות משפט ושכר    (נדרשה לשלם בפועל   תשלום או הוצאה שהחברה 

,   לרבות  תביעת  צד שלישי, או תביעה /הקשורים  בדרישה ו , )דין-טרחת  עורך 
עבודתו  של היועץ  בכל עניין הק שור ל, .או תינק ט על ידי  ג ורם כלשהו/ שתוגש ו

 . מי דית  את העוב ד ב מידה ותהיה  תב יעהעה חברה תייד .בחברה

 ויתור או תק דים  .16

ל א יהווה  הויתור  תקדים  לגב י מקרה   , י  הסכם  זה"ויתרה הח ברה על זכו ת הנ תונה לה עפ
לא  ילמדו   ממנו  גזיר ה שווה  למקרה  אחר  דו מה  והח ברה לא  תהיה  מנועה   מלחזור  , אחר

 . כאמור י תרה עליהולממש  בכל עת זכות שו

 תחרות  .17

מ ובהר בזא ת כי לקוחו ת ע מם תתקשר  החברה בה סכמי שירו תים ש עניינם , למען הסר ספק  
או  /מתן השירותים על ידי העובד ייחשבו ללקו חות העוב ד  והחברה לא תימנע מהלקו ח ו

 . מכל סי בה שהיא, בתום ת קופת ה סכם זה מהעוב ד לעבו ד ב מישרין האחד עם ה שני

מלקו חות    בינה ובין  מי ישיר לפעול ליצירת קשר או/של א ליצור ו ייבת  בזאתהחברה  מת ח 
אין האמור  בס עיף  זה מונע   ,  ל מען הסר  ספק .בתח ום עיס ו קו של הע ובד, העובד  כאמור

 . התקשרות בין ה חברה לבין  מי מלקו חות  העוב ד שאינה ב יוזמת ה חברה

 תוקף הסכ מים קו דמים  .18
 

מ כתבים  , מצ גים, הסדרים  העו בד לבין ה ח ברה וכלהסכם זה מ בטא  את ה חוזה  המלא שבין
ככל שלא קיבלו  ביטוי   , או הבנות שהיו ב מהלך המ שא ומתן להצטרפות העוב ד לחברה

 .  יהיו ח סרי  תוקף, מפורט בה סכם זה
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 שינוי וביטול  .19

או  ביט ול של  סעי ף מ סעיפי ההסכם  ייעשה אך  ורק ב מ סמך  בכתב  אשר יהי ה חתום   /כל שינוי ו 
 .  שני הצדדיםעל ידי

 הודעות  .20

כל הודעה  שתישלח  בדואר רש ום לצד  האחר  .  כתובות הצ דדים להסכם ז ה  הן כאמור להלן 
שלושה י מים לאחר  מ סירתה , י הנ מען"תי ח שב כאילו התק בלה ע, על פי כתובתו כא מור

והכל בכפו ף להמצאת אסמכ תא מתאי מ ה , בעת מ סירתה –למשרד הדואר ואם נמ סרה  ביד 
 .  )איש ור מסירה ידנית/  רשום אישור דואר(

 . 95103ירו שלים , 31הנביאים    : כתובת ה חברה 

          ____ ____ ________ ______ ____ ________ :כתובת הע ובד

 

 

 ולראיה באו  הצדדים על  ה חתום    

 

                                        :             העוב ד           : החבר ה
 
 
 

 ______ ______ __                   _______ __:אי מייל העובד

 __ ________ ______ ____ ___ :מספר טלפ ון  של הע ובד

 

 _ ______ מספר ח שבון_ __ _ סניף                 ש ם  הבנק: חשבו ן בנק  של הע ובד

 

 נא לצרף צילום ברור של תעודת זהות
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 בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים כללי אישור
 1963 –ג "התשכ, פיטורים חוק פיצויי לפי

אני מאשר   ,  )"ה חוק" –להלן ( 1964 -ג"התש כ, לחוק פיצויי פיטורים 14 לפי סעיף ס מכותי בתוקף
בע ד עו בדו  לפנסיה מ קיפה בקופ ת   , ששילם מ עביד  החל ביום  פרסו מו של איש ור זה כי תשלומים

  כללים לאישור ולנ יהול קופות  (קופת  בי טוח  כמש מעות ה בת קנות  מס  הכנסה שאינה לקצבה גמל

או    או לביטו ח  מנהלים ה כולל אפשרות לקצבה , )"קרן  פנס יה" –להלן  (1964 – ד "הת שכ, )גמל
קופת   " –להלן (בקופת בי טוח כא מור  שלוב של תשלומים לתכנית קצבה ולתכנית שאינה לקצבה

אם  בין פת  ביטוח   לקרן פנסיה ולקו לרבות תשלו מים  ששילם תוך שילוב של  תשלומים, )"ביטוח
 פיצויי במקוםיבואו , )"תשלומי המעביד" -להלן (ובין אם לאו יש בקופת הב טו ח תכנית לק צבה

 הפיטורים המגיעים לעו בד  האמור ב גין השכר שמ מנו  שולמו התשלו מים הא מור ים ולתקופה

 :ובלב ד שנתקיימ ו כל אלה, )"הש כר המ ופט ר" –להלן  (ששולמו 

  :המעביד תשלומי )1 (
השכר המופ טר   מן12%המופ טר או   מן השכר14 1/3% -פחותים  מ  אינם פנסיה  לקרן  )א(

המעבי ד בע ד עו ב דו בנו סף לכך גם ת שלומים  להשלמת פיצויי פיטורים לקופת  אם משלם
.     מן השכר המ ופטר2 1/3%או לקופת בי טוח  על שם הע ובד  בשיעור  של  גמל לפיצויים

  % 72יבואו ת שלומיו  במ קום  , כאמו ר 2 1/3%  גם 12% -בנו סף ל  לא שילם המעבי ד
 ; בלבד, מפיצויי הפיטורים של העוב ד

 : פח ותים  מאח ד  מאלה אינם ביטו ח לקופת  )ב (
אם משלם ה מעבי ד בע ד  עובד ו בנו סף לכך גם   , מן השכר המופט ר 13 1/3% ) 1(

בתכנית  שאישר   ,  ב מקרה  אוב דן כושר  עבודה תשלומים להב ט חת הכנ סה  ח ודשית
בשיעור הדרוש להבטח ת   , הא וצר ביטו ח וח סכון במשרדהממונה על שוק ההון 

לפי ,   המופטר   מן השכר2 1/2% מן ה שכר המופ טר לפחות א ו בשיע ור של 75%
 ; )"תשלו ם לביטו ח אובדן   כוש ר עבודה" –להלן (הנמוך  מביניהם 

 
א ם שילם המעביד בנו סף גם  תשלום לביטוח או בדן   , מן השכר המופטר 11% ) 2(

 מפיצויי   % 72ת שלומי ה מע ביד  במקום   ה  יבואוו במ קרה ז, כושר עבו דה
שילם המעביד נוס ף על אלה גם תשלומים להשלמת   ;  בל בד ,הפיטורים של העובד

בשיעור    פיצויי פיטורים לקופת גמל  לפיצויים או לקופת ביטו ח  על שם העוב ד
 פיצויי 100%יבואו תשלו מי המעבי ד במ ק ום ,   מן השכר המופטר2 1/3%של 

 . של העובד הפיטורים
נערך  הסכ ם    מש לוש ה  חו דש ים מתחילת ביצוע ת של ומי המעביד יאוחר לא  )2( 

 : ובו  בכתב בין המעביד לבין העובד
הע ובד  להס דר לפי  אישור זה  בנוס ח ה מפרט  א ת תשלו מי ה מעביד  ואת    הסכמת ) א (

בהסכם האמ ור ייכלל גם נו סחו  של   ; לפי העניין, קרן הפנסיה וק ופת הבי טו ח 
 ;אישור זה

מתו ך    לו להחזר כספים מראש על  כל זכות שיכולה להיות המעבי ד תור וי  )ב (
זכות העובד  לפיצויי פיטורים בפסק דין  מכוח    אלא אם כן נשללה  ז, תשלומיו
משך כ ספים מק רן הפנסיה  לחוק וב מידה שנשללה  או שהעוב ד 17  או 16 סעיפים

,   מוות  -  "אירוע מזכה",  לעניין זה; או מק ופת הבי טוח  שלא בש ל אירוע מזכה
 . נכות או פרישה בגיל שישים  או יותר

צו , הסכם קי בו צי, אין באישור זה כדי לגרוע  מ זכותו של עוב ד לפיצויי פיטורים לפי החוק ) 3 (
 .ב גין  שכר שמעבר לשכר המופ טר, חוזה ע בודה  או הרחבה

 
 


